SIGNALEMENT ET CONDUITE A TENIR EN CAS DE CHALEUR
Article R4463-6 du Code du Travail

CANICULE - QUE FAIRE EN CAS DE MALAISE OU DE SIGNES D’ALERTE ?

JURISPHERA

1. RECONNAITRE LES SIGNES D'ALERTE

2. REAGIR IMMEDIATEMENT (REFLEXE 3R)

Comprendre la gravité des symptomes liés a

la chaleur, du léger au critique

Critique

Confusion, trouble du
comportement

Danger vital ! Appelez les secours

Peau séche, chaude

Signes graves (urgence)

Nausées, crampes

Déshydratation avancée

Vertiges

Risque de chute

Transpiration excessive

Régulation thermique perturbée

Maux de téte

Possible coup de chaleur

Premier signe d'alerte

Léger

Etapes de réponse a la chaleur, de
l'intervention initiale a l'aide médicale

Réponse a la
chaleur

|

—

Alerter les services
meédicaux si I'état
s'aggrave

+& 3.SIGNALEMENT

D Signalement pour ma situation personnelle

[ ] Travailleurisolé

[

[

Signalement réalisé par un collégue (constat d'un salarié en souffrance)

Autre (a préciser dans observations

Date et heure :

Observations :

+i] 4.QUIALERTER?

SITUATION

QUI PREVENIR ?

Malaise léger

Responsable de site ou SST

Malaise + Perte de connaissance ou confusion

SAMU (15) immédiatement

5® NUMEROS D'URGENCE INTERNE

FONCTIONS

NOMS ET PRENOMS TELEPHONE

Responsable Sécurité :

Référent Santé Sécurité au Travail :

Salarié Sauveteur Secouriste au Travail :




